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BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU
Birim / Boliim / Program Hakkinda Bilgiler

Keles Meslek Yiiksekokulu 2002 yilinda kurulmus olup, Iktisadi ve Idari Programlar
Béliimii - isletme Programi ve Saglik Programlari Béliimii - Hayvan Yetistiriciligi ve Saglig
Programi olmak iizere, 2005 - 2006 Egitim-Ogretim yilinda toplam 54 dgrenci ile Egitim-

Ogretime baslamistir.

2006-2007 Egitim-Ogretim yilinda Bilgisayar Programcilif1 ve Sigortacilik Programu,
2008-2009 Egitim-Ogretim yilinda ise Gida Teknolojisi Programi agilmistir.

Ayrica, 2009-2010 Egitim Ogretim yilinda, Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliimiine
bagli Organik Tarim Programi agilarak, program sayist 6’ya yiikselmis, ayn1 yil Biiyiik ve
Kiigiikbas Hayvan Yetistiriciligi Programina kayit yaptiran 6grenci sayisi yeterli olmadigindan,

programin kapatilmasina karar verilmistir.

2012-2013 Egitim Ogretim Yilinda ise; Organik Tarim, Bankacilik ve Sigortacilik,
Isletme Yonetimi Programlarinda Ikinci Ogretim acilmis, ancak Organik Tarmm (1.0.)
Programma yeterli talep olmayimnca kapatilmistir. 2017-2018 Egitim Ogretim yili giiz
yartyilinda da Organik Tarim (Orgiin) Programi Yiiksekogretim Kurulunun 18.10.2017 tarihli
toplantis1 ile 6grenci yetersizliginden dolayr kapatilmistir. Isletme Yonetimi (1.0.) Programi
ise; Yiksekogretim Kurulunun 08.01.2018 giin ve E.1411 sayili yazida; 21 Ekim 2017 tarihli
ve 30217 sayilt Resmi Gazete’de yayimlanan 201/10918 sayil1 Bakanlar Kurulu Kararinin 12.

Maddesinin ikinci fikrasi geregince kapatilmistir.

Meslek Yiiksek Okulumuzdan bugiine kadar yaklasik 1798 6grenci mezun olmus olup,
halen aktif 4 Program (Isletme Y®&netimi, Bankacilik ve Sigortacilik, Bilgisayar Programcilig
ve Gida Teknolojisi) 629 6grenci ile gesitli sektorlerin ihtiyaglarina cevap verecek sekilde,
Bursa Uludag Universitesi Misyonu ve Vizyonu dogrultusunda Egitim-Ogretim faaliyetlerine

devam etmektedir.
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LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.1l. Liderlik ve Kalite

Yiiksekokulumuz Idari teskilatinda Yiiksekokul Miidiirii, Yonetim Kurulu, Miidiir

Yardimcisi bulunmaktadir.

Yiiksekokul Sekreterine bagli olarak; Evrak Kayit Biirosu, Personel Isleri biinyesinde
Ozliik Isleri ve Sicil Isleri, Maas-Tahakkuk, Satinalma ve Tasinir ve Kayit Kontrol Biirosu, Not
isleri, Ogrenci Isleri ve Yaz Isleri, Destek Santral ve Yardimci Hizmetler bulunmakta ve

stirekli is¢i kadrosundan destek alinmaktadir.

Meslek Yiiksekokulu Komisyonlari, organizasyonel yap1 icerisinde ¢esitli konulardaki
stireglerinin isleyisine ve uygulamasina katki saglamaktadir. Bu komisyonlardan olan Keles
MYO Birim Kalite Komisyonu, Universitemizin Yiiksekdgretim Kalite Kurulu Kurumsal
Akreditasyon ¢aligmalarina ve Tiirk Standartlari Enstitiisii EN ISO 9001:2015 Y 6netim Sistemi

belgelendirme siirecine katki saglamistir.

TS-EN 1SO 9001-2015 Kalite Yonetim Sistem degerlendirmesi 8 Haziran 2021'de
tamamlanarak Bursa Uludag Universitesi tiim alanlarinda YOK Hizmetleri kapsaminda

belgelendirmeye hak kazanmistir.

Meslek Yiiksekokullart Koordinatorliigii (MEYOK) 17.10.2024 tarih ve 2024/10 sayili
toplantisinda alinan 2 nolu karar dogrultusunda, MEDEK akreditasyon basvurusu i¢in uygun
goriilen Bankacilik ve Sigortacilik (Orgiin) Programi 2025 yili Akredite basvuru ¢alismalarina

baslanmistir.

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi:

Meslek Yiiksekokulumuz Y 6netim modeli, merkezi ve yerel unsurlardan olusur:
Merkezi Yonetim:

 Tiirkiye’de yiiksekdgretim kurumlar: arasinda yer alir ve YOK tarafindan belirlenen

genel mevzuat ve yonetmeliklere tabidir.
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e Meslek Yiiksekokulumuz Programlari, YOK tarafindan akredite edilir ve kontenjanlar
YOK tarafindan belirlenir.
Yerel Yonetim:
e Meslek Yiiksekokulumuz Bursa Uludag Universitesi Rektorliigii ve Senatosuna
baglidir.
« Universitemiz Senatosu, MYO'nun Egitim-Ogretim faaliyetlerini ve akademik
politikalarin1 denetler.
Idari Yap:
MYO Miidiirii
e MYO’nun en iist diizey yoneticisidir.
« Universite rektdrii tarafindan atanur.
o Egitim, yonetim ve idari faaliyetlerden sorumludur.
e MYO miidiiriine yardime1 olmak {izere bir veya iki miidiir yardimcisi atanabilir.
Miidiir Yardimcilart
o Miidiire bagl olarak idari ve akademik isleri yiiriitiir.
o Miidiir tarafindan belirli gorevleri yerine getirmekle gorevlendirilir.
Yonetim Kurulu
e  MYO’nun karar organidir.
o Miidiir bagkanliginda, 6gretim elemanlarindan olusur.
o Egitim-6gretim programlarinin uygulanmasini ve gelistirilmesini koordine eder.
Akademik Kurul
e  MYO’nun akademik politikasini belirleyen kuruldur.
e Program acilmasi, kapatilmasi veya miifredat degisiklikleri gibi konular bu kurulda
tartigilir.
Béliim Baskanliklar
e  MYO’nun biinyesinde yer alan boliimlerin yonetiminden sorumludur.
o Boliim bagkanlari, MY O miidiirii tarafindan atanir.
o Boliimdeki 6gretim elemanlarinin faaliyetlerini koordine eder.
Idari Personel
e  MYO’nun idari islerini yiiriiten ¢alisanlardan olusur.
e  MYO Sekreteri, MYO’nun idari islerini yliriiten ¢alisanlardan sorumludur.
e Evrak kayit, 6grenci isleri, mali isler (tahakkuk, satinalma) taginir kayit kontrol, teknik

destek ve kiitiiphane gibi hizmetlerden sorumludur.
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Akademik ve Idari Isleyis

Egitim Programlarr:
e Meslek Yiiksekokullari, uygulamali egitime odaklanir.
e Programlar genellikle iki yillik olup teknik ve mesleki becerilere yoneliktir.
Staj ve Mesleki Uygulama:
e MYO programlarinin 6nemli bir pargasi, sektdrde yapilan 30 is giinii zorunlu stajlardir.
e Ogrenciler mezun olmadan dnce mesleki uygulamalarin1 tamamlar.
Isbirlikleri:
e MYO'lar, sektorle siki1 igbirlikleri kurarak O6grencilerin mezuniyet sonrasi istihdam
edilebilirliklerini artirmay1 hedefler.
Ogrenci Temsilciligi
o Ogrenciler, demokratik bir segimle temsilcilerini belirler.

e Temsilci, 6grencilerin taleplerini ve sorunlarint MYO yoOnetimine iletir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar1

izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar:

e (3)Al1.1.01.0rganizasyon_Semasi
o (3)A1.1.02.Keles_Meslek Yiiksekokulu Komisyonlar
e (3)A1.1.03.Keles Meslek Yiiksekokulu Yoénetim_Kurulu

A.1.2. Liderlik:

Meslek Yiiksekokulumuz liderligi, uygulamali egitimin dogasina uygun olarak, hem
tiniversite i¢i hem de dis paydaslarla giiglii bir iliski kurarak 6grencilere mesleki ve kisisel

gelisim firsatlar1 sunmay1 hedefler.

Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve
kiiltliriiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kanitlar:

e (3)A1.2.01.Akademik Personel Memnuniyet Raporu

e (3)A1.2.02.idari_Personel Memnuniyet_Raporu
o (3)A1.2.03.Gorev_Dagilimlari

BUU Birim Ig Degerlendirme Raporu—S.2 Sf.5


https://drive.google.com/file/d/1omTXjdnKr-CRqPoj43upLlGCfyjhzb0w/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1omTXjdnKr-CRqPoj43upLlGCfyjhzb0w/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1THNnt2eijzH_OpWmV_QAqmyvxPoMaRDf/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1THNnt2eijzH_OpWmV_QAqmyvxPoMaRDf/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/13StYi05oYvgIJByXYNTFX_h3aOmOwFEd/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/13StYi05oYvgIJByXYNTFX_h3aOmOwFEd/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1dNX9J6-VchQwlcDwibAlfOxN1F7WSVPn/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1EUZTcoHgQR85IP-9HyY3Q7I-mdy9lF86/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1UQjAe_7JuPaBdV723Zcr3LqSWoJA5srU/view?usp=drive_link

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi:

Meslek Yiiksekokulumuz degisen egitim-Ogretim gereksinimlerine, is diinyasinin
beklentilerine ve dijitallesen ¢agin gerekliliklerine uyum saglayabilmesi, bu kapasitenin
gelistirilerek cagin gereklerine uygun kalitede bir egitim vermek, is giicli piyasasina nitelikli

mezunlar kazandirilmasi amaciyla;

Oncelikle, mevcut kapasitenin belirlenerek eksikliklerin ve giiclii ydnlerinin

belirlenmesini,

Egitimde dijitallesmenin artmasiyla birlikte teknolojik altyapinin giiclendirilmesi, Idari

ve Akademik kadronun teknolojiyi daha etkin ve verimli kullanabilmesinin saglanmasini,

Sanayi ve is diinyas: ile siki is birligi i¢inde olarak, sektdriin ihtiyaglarina uygun
programlar gelistirmeyi, mesleki egitimin is diinyasinin gereksinimlerini karsilayacak sekilde

revize edilmesini,

Ogrencilerin ihtiyaglarini, kariyer hedeflerini ve degisen Ogrenme yontemlerini
benimsemeyi, 6grenciler ve paydaslardan aliman geri bildirimler dogrultusunda siiregleri

iyilestirmeyi, hedeflemektedir.

Olgunluk Diizeyi: Amag¢, misyon ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen degisim

yonetimi uygulamalari izlenmekte ve onlemler alinmaktadir.

Kanitlar:

A.1.4. i¢ Kkalite giivencesi mekanizmalari

Egitim, 6gretim ve yOnetim siireclerinin kalite standartlarina uygun olarak seffaf bir
sekilde yiiriitiilmesi, 6grenci ve igveren memnuniyetlerinde artisin saglanmasi, mezunlarin
istihdam oranlarinin yiikseltilerek, ulusal ve uluslararasi alanda akredite kazanimi saglamak
amaciyla; 6grenci geri bildirim sistemleri, mezun takip sistemi, sektor igbirligi mekanizmalari,
i¢ kontrol ve Akreditasyon gibi i¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte,
Ogrenciler, akademik ve idari personel, is diinyast ve mezunlar gibi tim paydaslarin kalite

stireclerine katilimi saglanarak iyilestirme yapilmaktadir.
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Olgunluk Diizeyi: I kalite giivencesi sistemi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla

birlikte iyilestirilmektedir.
Kanitlar:

o (3)A1.4.01.Program Danisma Komitesi Meslek Yiiksekokulu Danisma Komitesi Lis

tesi

e (3)A1.4.02.Program_ Danisma_Komitesi Meslek Yiiksekokulu Danisma Komitesi To

planti Tutanag Ornegi
e (3)A1.4.03.Akademik Personel Memnuniyet Raporu Kasim 2024
e (3)A1.4.04.Mezun Takip Sistemi Veri Girisleri

e (3)A1.4.05.Ukey Etkinlikler Veri_Girisleri

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Meslek Yiiksekokulumuzun sundugu Egitim-Ogretim hizmetlerinin toplum nezdinde
seffaflik ve giivenilirlik kazanmasini saglamak amaciyla; egitim siirecleri, miifredat icerikleri,
Ogrenci kabul kriterleri ve mezun istihdam oranlar1 gibi konularda web sitesi, sosyal medya ve
diger iletisim kanallar1 araciligiyla giincel ve dogru bilgiler paylagilmakta mezunlar, is diinyas1
ve diger paydaslarla aktif iletisim kurularak topluma yonelik projelerde paydas katilimi

saglanmaktadir.

(3)https://www.instagram.com/buukelesmyo/
(3)https://x.com/KelesMYO
(3)https://www.youtube.com/@kelesmyokelesmy01922

Olgunluk Diizeyi: Kurum tanimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve

hesap verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.

Kanitlar:

e (3)A1.5.01.Faalivet Raporu

e (3)A1.5.02.D1s_Paydas_Memnuniyet Anketi

e (3)A1.5.03.Mezun_ve_isveren_Anketi
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https://drive.google.com/file/d/1FyqGQf5PDsheaablsb5_IAU8ZVVOed-G/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1FyqGQf5PDsheaablsb5_IAU8ZVVOed-G/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Uw6iXYb0Vgq5qnTbBfekZX0vv-0Nk_bJ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Uw6iXYb0Vgq5qnTbBfekZX0vv-0Nk_bJ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1nkVX8Sgir4tM0qWBtk57RXsiMJ520Y6s/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1_I1UYzmwqEYsECmVkmJlkFT-iMskRG9z/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/19PuBpq-akxgxivSR9kRyhm4c_-Jh_r76/view?usp=drive_link
https://www.instagram.com/buukelesmyo/
https://x.com/KelesMYO
https://www.youtube.com/@kelesmyokelesmyo1922
https://drive.google.com/file/d/1em3ZVSFPbENQS20MgaBxJxIbnvJsLQvx/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1gQXwzgefyWlwAsPTvmFCaIsetB7nKxGg/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/17-oyAlzG67TNLFnLqiPcV7S8GRdMC-rj/view?usp=drive_link

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Keles Meslek Yiiksekokulu, Bursa Uludag Universitesi Politikalarini benimsemekte ve

bu Politikalara uygun olarak faaliyetlerini yiirtitmektedir.

Keles Meslek Yiiksekokulu, Bursa Uludag Universitesi tarafindan olusturulan 2022-

2026 Stratejik Planina katki saglayacak amag ve hedefler belirlemistir.

Universitemizin Misyonu; Bilimsel ve mesleki agidan donanimli, tercih edilen bireyler
yetistirmek, nitelikli ve 6zgiin bilgi liretmek, tiretilen bilgiyi tiim paydaslara sunarak toplumsal
gelisime katki saglamaktir.

Universitemizin Vizyonu; Kaliteli egitimi, nitelikli bilimsel arastirmalar1, yenilik¢iligi
ve girisimciligi ile gelecege yon veren Oncili bir arastirma tiniversitesi olmaktir.

Atatiirkcii diisiince ¢ergevesinde, Onlisans diizeyinde egitim veren Yiiksekokulumuz,

e (Cagdas bilgi ile donanmius,

e lletisim becerisine sahip,

e Arastirmaci ve sorunlari ¢cozme yetenegi gelismis,

e Bilgi ve teknolojinin 6n plana ¢iktigi,

e Is diinyasinin beklentilerine cevap verebilecek donanimda,

e Gelecege yonelik stratejik kararlar verebilme yetenegini kazanmais,
e (Cevresine onderlik edebilecek yapida, bilgili, donanimli, girisimei, rekabetci ve sosyal
yonii gelismis ara elemanlar yetistirme misyonu ile faaliyetlerini siirdiirmektedir.

e Gerek akademik ¢alisma ortami gerekse ogrenciler tarafindan tercih edilme agisindan
ulusal ve uluslararasi diizeyde bilgi iireten,
e Siirekli kendini yenileyen, topluma katki saglayan,

e Kurumsal kiiltiirii ve kimligi gii¢li,

e Yetistirdigi kaliteli ara eleman ve drettigi bilgi ile Yiiksekokullar arasinda model

olusturan bir yiiksekokul olma, vizyonuna sahiptir.

Temel Degerlerimiz;

Universitemiz politikalarina uygun olarak, Ortak Akil ve Katilimeilik, Etik Degerlere
Baglilik, Kurumsal Aidiyet, Kalite Odaklilik, Yenilik¢ilik ve Girisimcilik, Cevreye Saygi ve
Duyarlilik, Evrensel ve Toplumsal Degerlere Saygi, Yerel ve Toplumsal Kalkinmaya Destek,
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Arastirma ve Gelistirmede Kalite ve Is Birligi ve Ogrenci Odaklilik olarak belirlenmistir.
Universitemiz giincellenmis politikalar1 asagidaki sekilde olup birimimiz faaliyetlerini bu

politikalara uygun olarak yiirtitmektedir:

KALITE POLITIKASI

Kurumun boélgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde, misyonumuza ve stratejik planimiza
uyumlu, 6zgiin ve saygin bir seviyede konumlandirilmasini, kalite yonetim sisteminin standart
ve yoOnetmeliklere uygun otomasyon merkezli takibini ve belgelendirilmesini, bilimsel
Ozerkligin esas alinmasini, aragtirma odakli, yenilik¢i, yaratici ve bolgesel kalkinma hedefleri
ile uyumlu projelerle topluma katkiy1 ve gevreye saygiyi, 6z degerlendirme ile tiim siireglerin
gozden gegirilerek stirekli iyilestirme ile performansini gelistirmeyi ve verimliligini arttirmay1

esas alan Universite kavramini benimsemek.

ARASTIRMA POLITIKASI

Alaninda bilime evrensel veya ulusal Olciilerde katki yaparak, iilkenin teknolojik,
ekonomik, sosyal ve kiiltiirel kalkinmasina katki saglamasi beklenen bilimsel, yenilik¢i ve
girisimci, Universite i¢i ve/veya disi, ulusal ve/veya uluslararasi kurum ya da kuruluslarin
katilimlar1 ile yapilacak arastirma projelerini desteklemek, desteklenen arastirma proje
ciktilarinin {irtine ve patente doniistiirerek sanayi tiniversite isbirligini artirmak, Arastirma

Universiteleri igerisinde iilkeye iirettigi katkiy: artirarak yiikseligini siirdiirmek.

EGITIM POLITIKASI

Ogrenci odaklihiginda farkli 6grenme ve &gretme yontemlerini kullanarak verilen
nitelikli egitim ile uluslararasi bakis agisina, elestirel diisiinme ve problemleri ¢6zme becerisine
sahip bireyler yetistirmek, d6grencilerin akademik ve bireysel gelisimini destekleyecek sekilde

gelisen diinyaya uyum saglayan egitim programlarini tasarlamak ve uygulamak.

ULUSLARARASILASMA POLITIKASI

Universitenin uluslararasi bilinirligini artirarak, Erasmus Programinin tesinde bilimsel
alanda ikili anlagmalara ve projelere dayali uluslararasilasmay1 akademik kamu diplomasisi
olarak goren, sadece “gonderen bir iiniversite” olmakla kalmayip, dini, tarthi ve kiiltiirel

bagimiz olan cografyalarla sinirli kalmamak tizere bilimsel ve egitsel niteligine “gelinen bir
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tiniversite” olma hedefiyle, 6grenci ve akademisyenlerimizin yurtdisindaki egitim dgretim ve
aragtirma  hareketliliklerini  desteklemek, yurtdisindan 6grenci ve akademisyenlerin
tiniversitemizde egitim ve ¢alisma yapmasini 6zendirerek kiiltiirel ¢esitliligi artirmak suretiyle

yeni olusan ve gelisen sartlara hizla uyum saglayan bir {iniversite olmak.

HESAP VERILEBILIRLIiK VE SEFFAFLIK POLITIKASI

Kamu kaynaklarini etkili, ekonomik ve verimli kullanarak, iiniversitemizde gergceklesen
egitim, arastirma, sosyokiiltiirel faaliyetleri toplumla paylasarak, mali ve idari saydamlik ve
hesap verilebilirlik ilkelerini her zaman 6n planda tutarak, kamuoyunu zamaninda, dogru ve

seffaf olarak bilgilendirmek.

TOPLUMSAL KATKI POLITIKASI

Sahip oldugu birikim ile hizmet sundugu toplumun ihtiyacim1 karsilayacak bilgi ve
hizmeti liretmek, toplumla i¢ ice sosyokiiltiirel ve sportif faaliyetler ile bolge gelisimine katki
saglamak, hayat boyu 6grenme felsefesi ile farkli alanlarda egitim programlari tasarlamak ve

sunmak, modern ve gelismis hastaneleri ile toplum sagligina katkida bulunmak.

iS SAGLIGI VE GUVENLIGI POLITiKASI

Ulusal ve uluslararas1 ydnetim sistemleri 1s13inda Universite biinyesinde is kazas1 ve
meslek hastaliklarinin 6niine gecilmesinde pro aktif bir tavir sergileyen, gilivenli kampiis
kiiltiiriinii tim paydaslarina yayan, is saglig1 ve giivenligi alaninda stirekli iyilestirme esaslarina

dayali bir politika izleyen Universite olmak.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar

bulunmaktadir.
Kanitlar:

e (3)A.2.1.01.Bursa_Uludag_Universitesi Misyon_Vizyon_ve Temel Degerleri

e (3)A.2.1.02.Bursa_Uludag_Universitesi_Politikalari
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https://drive.google.com/file/d/13g1AfFZAlLIVKraoFZXofcruMk5xk6kE/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/15EmS0rQCERNjDTlwALjlPRWH8v1vfRy6/view?usp=drive_link

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler ( Kanit 1)

Meslek Yiiksekokulumuzun kalkinmasia ve 6grencilere sunulan egitim kalitesinin

tyilestirilmesine yonelik stratejik amaglarimiz su sekilde siralanabilir;

e Ogrencilerin ve akademik kadronun arastirma projelerinde yer almasini saglayarak
projeler gelistirmek,

e Ogrencilere ve mezunlara yonelik siirekli egitim ve sertifika programlari diizenleyerek
mesleki gelisimlerini desteklemek,

e Yerel toplumla is birligi yaparak, toplumsal sorunlara ¢oziimler iireten projelere katki
saglamak ve toplumsal sorumluluk bilincini gelistirmek

e Uluslararasi isbirliklerini artirarak, yabanci 6grenci kabulii, 6grenci ve dgretim iiyeleri

arasinda degisim programlari ile uluslararasi deneyim kazandirmak.

Meslek Yiiksekokulumuz Programlarinda sektorel ihtiyaglara gore miifredatlar
giincellemek ve programlar1 is diinyasiyla uyumlu hale getirmek, egitim kalitesinin
yiikseltilerek &grenci memnuniyetinin arttirilmasi, Universitemiz mezun takip sistemi ile
mezunlarin isttihdam durumlarini izleyerek, mezunlarin sektdrdeki basarilarini takip etmek ve
geri bildirimler dogrultusunda egitim programlarini gelistirmek, sektor igbirliklerini artirarak,
Ogrencilerin staj ve is bulma olanaklarini gelistirmek ve egitimde dijitallesmeye ve teknolojik
gelismelere ayak uydurarak, ¢evrimi¢i egitim platformlarini ve dijital araglar etkin bir sekilde

kullanmak hedeflerimiz igcerinde yer almaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurum uyguladig stratejik plan1 izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirerek gelecek planlarina yansitilmaktadir.

Kanitlar:

A.2.3. Performans yonetimi

Egitim-6gretim stireglerinin verimliligini artirmak, akademik ve idari personelin
gelisimini desteklemek ve Ogrenci bagarisini en iist seviyeye ¢ikarmak amaciyla uygulanan
performans yonetimi Akademik Performans Yonetimi, Ogrenci Performansi ve Destek
Yénetimi, Idari ve Kurumsal Performans Yoénetimi ve Is Diinyas1 ve Sektérle Isbirlikleri olarak
siralanabilir.

Bu unsurlar ¢ercevesinde giiglii bir performans yonetimi modeli olusturularak, egitim

kalitesi artirilabilir.
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Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi

mekanizmalari izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.
Kamtlar:

e (3)A.2.3.01.Faaliyet Raporu 2024

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Kurumda verimlilik ve kalitenin arttirilmasma ydnelik Bursa Uludag Universitesi
tarafindan olusturulmus entegre bilgi yonetim sistemleri izlenmekte olup, karar alma siire¢lerini

giiclendirmede ve bilgi akisinin hizlanmasinda katkilar saglamaktadir.

Keles Meslek Yiiksekokuluna iliskin gelen ve giden biitiin evraklar, UDOS yazilimi

araciligiyla koordine edilmekte ve yonetilmektedir.

Akademik ve idari personele iliskin bilgiler, Personel Otomasyonu aracilifiyla takip
edilmektedir. Akademik personel egitim ve performans bilgileri, AVESIS iizerinden
yonetilmekte ve giincellenmektedir.

Ogrencilere iliskin is ve islemler, Ogrenci Otomasyonu (OGIS-UNISIS) iizerinden
yiirtitiilmektedir.

UKEY yazilim ile egitim-0gretim ve derslere iligkin siiregler yonetilmektedir. UKEY
yazilim ile kalite galismalari ve PUKO dongiileri de yonetilmekte ve takip edilmektedir.

Mezun takip sistemi ile mezun olan 6grenciler duyurulara, is ilanlarina, etkinliklere,

haberlere ve diger igeriklere ulagim saglayabilmektedirler.

Universitemiz disinda GSM operatérlerinden satin alinan toplu mesaj sistemi ile tiim

Ogrencilerimize bilgilendirme amagli mesajlar gonderilmektedir.

Yonetimsel ve akademik siireglerini verimli bir sekilde yiirlitmek amaciyla kullanilan
yazilimlar 6grencilerin egitim ve akademik siireglerini takip eder, 6gretim iiyeleri i¢in ¢esitli
hizmetler sunar ve idari islemleri hizlandirarak Meslek Yiiksekokulumuz genel isleyisini

tyilestirmede katkida bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
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Kanitlar:

e (3)A.3.1.01.Entegre Bilgi Yd&netim_Sistemleri
e (3)A.3.1.02.Toplu_Mesaj_Sistemi

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Birim c¢alisanlarinin fikirlerini 6zgiirce sunabilecekleri ve ekip ruhuyla
calisabilecekleri, kisa siirede katki saglayabilecekleri bir ortam olusturulmus; her
calisana bireysel sorumluluk ifa edilmis, motive edilerek siirece katkida bulunmalari

saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢

paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Kanitlar:

e (3)A.3.2.01.Yillik Egitim Plam1 2024
e (3)A.3.2.02.BUU insan Kaynaklari Y®6nergesi

A.3.3. Finansal yonetim

Meslek Yiiksekokulumuzda yillik biitge hazirlama programimizdan sonra
mevcut biitcemizle varligimizi siirdiirebilmek adina, s6z konusu biit¢eyi etkin ve seffaf
kullanabilmek i¢in planlamalar yapilip ihtiyaclar dahilinde dagilim yapilmaktadir.

Ayrica;  Yerel Yonetimle yapilan  isbirlikleri  sayesinde  Meslek
Yiiksekokulumuza finansal katkilar saglanmakta ve belli mal, malzeme ve hizmet
alimlarinda destek saglanmaktadair.

Bunun disinda; yardimsevenlerden alinan hibeler ile Meslek Yiiksekokulumuza
destek saglamaktayiz.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar
taniml1 siireclere uygun bigimde yliriitiilmektedir.

Kanitlar:

e (3)A.3.3.01.Hibe Belgesi

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Kurumun genelinde tanimli siirecler yonetilmektedir.
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Olgunluk Diizeyi Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar:

e (3)A.3.4-01.Satinalma Siireci

A.4. Paydas Katilim

Paydas toplantilar1; Program Danisma Kurulu ve Meslek Yiiksekokulu Danisma Kurulu
olmak iizere iki ana kategoride yapilmaktadir. Program Danigma Kurullart her yil 2 kez
toplanarak sektordeki gelismeler ve degisimler degerlendirilmekte, programlarin ders planlar
bu gelismelere ve degisimlere gore gilincellenmektedir. Yerel yonetim basta olmak iizere,
kurumlar ile goriis alisverisinde bulunmakta, birlikte faaliyetler planlamaktadirlar. Egitim
Ogretim siireclerinin gdzden gegcirilerek, egitimin kalitesini artirmak, 0grenci ve is giicii
ihtiyaclarina daha iyi yanit verebilmek, yerel ve ulusal gelisim hedeflerine hizmet etmek amaci

dogrultusunda iyilestirilme siirecinde dis paydaslarin goriisleri alinmaktadir.

Ogrenci geri bildirimleri genel olarak memnuniyet anketleri ile alinmaktadir. Ayrica,
ogrenciler birim yonetim kurullari, birim kalite komisyonlarinin ilgili toplantilarina katilarak
hem geri bildirim yapmakta hem de karar alma siireglerine katilmaktadirlar. Birim Kalite
Komisyonlarinda bulunan 6grencimiz Universitemiz Kalite Elgileri grubuna dahil olarak

faaliyetlere katilmaktadir.

Mezun olan 6grencilerin web sayfamizda yer alan “Meslek Yiiksekokullar1 Mezun

Takip Sistemi”ne giris yapilmasi konusunda tesvik edilmektedir.

A.4.1. I¢ ve dis paydas katihm

I¢ paydaslarin (6grenciler, 6gretim elemanlari, ydnetim ve idari personel, mezunlar) dis
paydaslarla (isverenler, kamu kurumlari, STK ve dernekler, aileler ve toplum) aktif bir sekilde
etkilesime girmesi, Egitim-Ogretim yontemlerini ve &grenci deneyimini siirekli olarak
tyilestirmeye yardimci olmakta, bu etkilesim meslek yiliksekokulunun hem akademik basarisini

hem de topluma katkisini artirmaya fayda saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak iizere
Kurumun geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.
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Kanaitlar:
o (3)A.4.1.01.Program Danmisma Komitesi Meslek Yiiksekokulu Danisma Komitesi Li

stesi

e (3)A.4.1.02.Program_Danisma Komitesi Meslek Yiiksekokulu Danisma_Komitesi To

planti_Tutanagi

e (3)A.4.1.03 AFAD_Goniilliilik Egitimleri

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Online (Google Forms) veya kagit iizerinde gergeklestirilen anketler ile 6grencilerin
ders igerikleri, 6gretim metodlari, ders materyalleri ile 6gretim elemanlar1 ve okul hizmetleri
hakkindaki goriiglerini toplamak ic¢in kullanilmakta, ayrica danigmanlik hizmetleri veya

yonetim ile yapilan birebir goriismeler ile geri bildirimler alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Tim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasima iliskin
uygulamalar izlenmekte ve 6grenci katilimina dayali bigimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim

sonugclar1 karar alma siireclerine yansitilmaktadir.
Kanitlar:

e (3)A.4.2.01.08renci Memnuniyet Anketi Degerlendirmesi 2024
e (3)A.4.2.02.Siirekli Ivilestirme Formu 2024

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezunlar ile saglikli ve siirekli bir iliski kurarak, hem okulun gelisimine hem de
ogrencilerin kariyer yolculuklarina katki saglamak amaciyla, tiim programlarda mezun izleme

sistemi uygulamalar1 yer almaktadir.

Mezunlarin iletisim bilgileri, is yerleri ve sektdrel basarilar: hakkinda bilgi edindigimiz
“Meslek Yiiksekokullar1 Mezun Takip Sistemi” ne 6grenciler yonlendirilmekte; mezun
Ogrencilerin duyurulara, is ilanlarina, etkinliklere, haberlere ve diger iceriklere ulasabilmeleri

saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki programlarin tiimiinde mezun izleme sistemi uygulamalari

vardir.
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Kanitlar:

e (3)A.4.3.01.Meslek Yiiksekokullar1 Mezun Takip Sistemi
o (3)A.4.3.02.Mezunlar Mennuniyet Anketleri 2024

A.S5. Uluslararasilasma

Ogrencilerin farkli iilkelerde egitim gdrmelerine ve uluslararasi deneyim kazanmalarina
olanak taniyan Erasmus+ 6grenci degisim programina 6grenci katilimi saglamak adina MYO

Erasmus Koordinatorliigii tarafindan bilgilendirmeler yapilmaktadir.

Bologna siireci her yil gdozden gecirilmekte ve gerekli glincellemeler yapilmaktadir.

Erasmus programinin sundugu firsatlar1 ve 6grencilere sagladig kiiltiirel kazanimlari
hakkinda bilgilendirme yapmak amaciyla MY O Koordinatorii Dog. Dr. Elif YILDIZ tarafindan

05.11.2024 tarihinde " Erasmus programi ve Ingilizce’nin énemi "konulu sdylesi yapilmistir.

Keles Meslek Yiiksekokulu, bunlar disinda uluslararasilasma anlaminda herhangi bir

faaliyette bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar:

e (3)A.5.01.Séylesi (Erasmus_Programi_ve_Ingilizce’nin_dnemi)

A.  EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Keles Meslek Yiiksekokulu, Egitim-Ogretim programlarini YOK, BUU, TYYC
yonetmelik ve yonergelerine uygun olacak sekilde tasarlamistir. Bu ¢ergevede olusturulan ders
planlar1 6ncelikle Meslek Yiiksekokullar1 Koordinatorliigine (MEYOK), ardindan BUU
Senatosuna sunularak degerlendirilmekte ve yiiriirliige konmaktadir. Ders planlarinda yer alan
biitiin derslerin bilgi paketleri, Bologna Siirecine uygun olarak http://bilgipaketi.uludag.edu.tr/

adresine eklenmektedir. Ders planlari, Program Danigsma Kurullarinda sektor temsilcilerinin ve
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mezunlarin goriis ve Onerileri dikkate alinarak gilincellenmekte ve ilgili siire¢ her yil

tekrarlanmaktadir.

Danisma Komitesi toplantilar1 ve yil iginde sektorle yapilan ¢esitli gériisme sonuglarini,
Onerilerini degisiklik ve iyilestirmelerde kullanir. Danigma Komiteleri toplantilarina sektor

temsilcileri ile birlikte mezunlarin da katilimi saglanarak goriisler degerlendirilmektedir.

Ders planlarinda; her yariyilda/yilda okutulacak dersler ile bu derslerin; zorunlu veya
se¢meli olduklar1, kuramsal ders saati, uygulamali ders saati, AKTS kredisi ve eger var ise 6n
kosul/6n kosullu olduklar1 derslerin bilgileri yer alir. Ders planinda yer alan derslerin AKTS
kredilerinin toplami her yartyil i¢in 30, y1l i¢in 60 olmak zorundadir. Ders planlarinda yer alan
zorunlu dersler disinda en az %25 'i segmeli derslerden olusacak bir planlama yapilmaktadir.
Akreditasyon ve Bologna siirecinin tiim gerekliliklerini karsilayacak sekilde 6gretim elemani
ve egitim sistemine yonelik 6grenci degerlendirmeleri genel memnuniyet anketi igerisinde yer

almaktadir.

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Meslek Yiiksekokulu programlarinin tasarimi ve onayl, hem egitim-0gretim
hedeflerinin gerceklestirilmesi hem de ilgili sektorlerin ihtiyaglarina cevap verebilecek nitelikli

is giicliniin yetistirilmesi acisindan biiyiik 6nem tasir.

Bu siiregte; Sektorel taleplerin belirlenmesi, isveren ve paydas goriisleri alinarak mevcut
programlarin incelenmesi, Program hedef ve ciktilarinin belirlenerek miifredat tasariminin
yapilmast ve program taslaginin hazirlanarak onay siirecine gecilmesi gibi temel adimlar

izlenmektedir.

Yerel isgiicii ihtiyaclar1 ve teknolojik gelismeler dikkate alinarak programlarin hem
sektorel uyumu (isveren memnuniyeti) hem de 6grenciye katkist (mezunlarin istthdamlari)

acisindan degerlendirilerek siirekli iyilestirme yoniinde ¢alismalar yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve

ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
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Kanitlar:

e (3)B.1.1.01.Ders_Plani_Siireci

e (3)B.1.1.02.Ders Plam Talep Yazisi

e (3)B.1.1.03.Ders Planlar1 Arsiv

e (3)B.1.1.04.Program_Koordinatdrliik_Toplantilari( Ornek)

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Meslek yiliksekokulu programlarinin ders dagilim dengesi, 6grencilere hem mesleki
beceriler kazandirmay1 hem de genel kiiltiir ve sosyal yeterlilikleri saglamay1 hedefleyen bir
yapida tasarlanir. Bu denge, teorik bilgi, uygulamali egitim ve genel kiiltiir derslerinin uygun

oranlarda dagilimini igerir.
Genel Ders Dagilimi

Zorunlu Dersler:

o Alan/Béliim Dersleri: Programin temel alanina yonelik derslerdir (6rnegin, Yazilim
Mimarileri, Grafik ve Animasyon, Web Projesi Y 0netimi vb.)
o Uygulamali Dersler: Atdlye veya laboratuvar dersleri, pratik beceri kazandirmayi

amaclar.

Genel Kiiltiir Dersleri:

o Tiirk Dili, Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Ingilizce gibi genel kiiltiir dersleri tiim

programlarda yer alir.

Secmeli Dersler:

e Hem boliimle ilgili hem de 6grencilerin farkl: alanlarda bilgi edinmesine olanak tantyan

dersler sunulur (6rnegin, Arastirma Yontem ve Teknikleri, Girisimcilik vb.)

Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar:

e (3)B1.2.01.Ders_Plani_Degisikligine Iliskin_Kurallar

e (3)B1.2.02.Bilgi Paketi & Ders Katologu
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B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumunun saglanmasi, mezunlarin mesleki
bilgi ve becerilerini, programin belirledigi hedeflerle Ortlistiirmesini garanti etmektedir.

Egitimin basarisini ve amacina uygunlugunu degerlendirmek i¢in 6nemli bir kriterdir.

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlari programlarin genelinde program ¢iktilariyla

uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasiimaktadir.
Kanitlar:

e (3)B1.3.01.Program Ciktis1 Ders Kazanim Matrisi

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarim

Ogrenci is yiikiine dayal1 ders tasarimi, Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) gibi
uluslararasi standartlar dogrultusunda Ogrencilerin derslere harcadiklar1 zamanin etkili bir
sekilde planlanmasini igerir. Bu yaklagim, 6grencilerin belirli 6grenme ¢iktilar1 ve yeterliliklere

ulagmalarini saglarken, is yiikiinii dengeleyerek 6grenme siirecini optimize etmeyi amagclar.

Bu siirecin dogru uygulanmasi, 6grenme siirecini kolaylastirarak 6grencilerin akademik

basarilarini artirirken is diinyasina daha donanimli bireyler kazandirilmasini saglar.

Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve
uygulamaya konulmustur.
Kamtlar:

e (3)B1.4.01.BUU_AKTS_Yiikii Hesaplama _ilkeleri
e (3)B1.4.02.BUU_AKTS_Yiikii Hesaplama Ornegi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Meslek yiiksekokullarinda programlarin izlenmesi ve gilincellenmesi, egitim-0gretim
stireglerinin  siirekli 1iyilestirilmesi ve giincel is diinyas1 ihtiyaclarina uygun mezunlar
yetistirilmesi i¢in kritik bir siirectir. Bu siireg, kalite glivence sistemlerinin bir pargasi olarak

uygulanir ve ulusal/uluslararasi standartlarla uyumlu olmalidir.
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Stirekli degerlendirme ve paydas isbirligi bu siirecin etkinligini artirir ve programlarin

cagin gereksinimlerine uygun hale gelmesine katkida bulunur.

Olgunluk Diizeyi: Program c¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin

goriisleri de alinarak giincellenmektedir.
Kanaitlar:

e (3)B1.5.01.Genel Egitim_Ogretim_Siireci

e (3)B1.5.02.Program Danisma Komitesi Toplanti Tutanagi

B.1.6. Egitim ve dgretim siireclerinin yonetimi

Egitim ve &gretim siireglerinin yonetimi, mesleki bilgi ve becerilerle donatilmais, is
diinyasinin ihtiyaglarina uygun mezunlar yetistirmek icin yapilan planlama, uygulama, izleme
ve degerlendirme faaliyetlerini kapsar. Bu siireglerin etkili bir sekilde yoOnetilmesi,
yiiksekdgretimde kalite glivencesi ve siirekli iyilestirme hedeflerini gerceklestirmek icin kritik

Ooneme sahiptir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve Ogretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar

izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.
Kanitlar:

e (3)B1.6.01.Egitim_Ogretim_Siireci

e (3)B1.6.02.BUU Onlisans ve Lisans Ogretim YOnetmeligi

e (3)B1.6.03.Akademik Personel Memnunivet Raporu Kasim 2024

e (3)B1.6.04.i1dari Personel Memnunivet Raporu

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

Universitemize yeni kayit yaptiran ogrencilerin bireysel 6grenme siireglerini
planlamalarina, {iniversite ortamina ve akademik programlarina uyum saglamalarina ve mevcut
ogrencilerimizin ise iist 6gretim kademelerine hazirlanmalarina yardimei olmasi amaciyla

gerekli bilgilendirmeler yapilmaktadir.
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Birimimiz egitim ve 6gretim programlar1 katilimeilik, 68renci odakli olma ve seffaflik
ilkeleri ¢ergevesinde siirekli olarak iyilestirmelere agiktir. Birimimizde 6grenci odakli egitim
politikas1 anlayis1 dogrultusunda; danigmanlik hizmeti verilmekte, oryantasyon programlari
diizenlenmekte, mesleki soylesiler diizenlenmekte, karar alma siireclerine 6grenciler dahil

edilmektedir.

Egitim-6gretim, mesleki egitime uygun ders i¢i uygulamalar ile zenginlestirilmektedir.
Isyeri Egitimi I-1I dersleri ile dgrencilerin yarry1l boyunca haftada 2 giin isyerinde uygulamali
egitim almasi saglanmakta, 30 is gilinii siiren Staj ile uygulamali egitim giiclendirilmektedir.
Ders ici uygulamalarin ve igyerlerindeki uygulamali egitimin yani sira dgrencilerin mesleki

gelisimine katki saglayacak seminerler ve konferanslar ile egitim-6gretim ¢esitlendirilmektedir.

Ogrenci basarisini 6lgme ve degerlendirmede kullanilan tanimli siiregler ydnergemizde
ifade edilmistir. YoOnerge kanitlarda bulunmaktadir. Egitim 0gretim hizmetlerinin
degerlendirilmesine yoOnelik olarak 6grenci goriislerinin ve algilarinin  Slgiilmesi igin
memnuniyet anketi yapilmaktadir. Yapilan anketlerde yer alan sorulara verilen cevaplar ile agik
uclu sorularin cevaplart degerlendirilmektedir. Anket degerlendirme ile ilgili belgeler

kanitlarda yer almaktadir.

Kurumumuza dgrenciler Olgme Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan
yapilan Yiiksekogretim Kurumlar1 Sinavi ile kabul edilmektedirler. Merkezi yerlestirme ile
gelen 6grenci gruplart disinda kalan 6grencilerin kabuliinde ise uluslararasi (yabanci uyruklu),
yatay gecis ile Ogrenci kabuliine iliskin yonetmelik, yoOnerge ve Senato kararlar

uygulanmaktadir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogrencilerin teorik bilgileri pratik becerilere doniistiirebilmesini saglamak amaciyla
genellikle uygulamali ve is odakli bir yapiya sahiptir. Bu yontem ve teknikler, meslek odakli

egitim hedefleri dogrultusunda gelistirilir.

Sik¢a kullanilan Ogretim yontem ve teknikleri, laboratuvar/atdlye calismasi, proje

tabanli 6grenme, staj ve igyeri egitimi, gorsel ve isitsel yontemler, grup caligmasi ve tartigmalar,
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uzaktan egitim/hibrit modeller, sektorle isbirligi ve teknolojik araclarin kullanimi seklinde

olabilir.

Temel amag¢ Ogrencilerin mesleki bilgi ve becerileri en etkili sekilde kazanmalarini

saglamaktir.

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri

tanimli siirecler dogrultusunda uygulanmaktadir.
Kanitlar:

e (3)B.2.1.01.Uygulama C)rne,éi_ve_Toplantl_Tutana,él(Isyeri Egitimi)

B.2.2. Olgme ve degerlendirme Olgme ve degerlendirme sistemi

Ogrencilerin bilgi ve becerilerini anlamak, yeterliliklerini degerlendirmek ve
basarilarini 6lgmek amaciyla diizenlenen dlgme ve degerlendirme sistemi hem teorik hem de
uygulamali egitimleri kapsar. Ara smav, yariyil sonu siavi, kisa sanav (quiz), performans

gorevleri, staj degerlendirmeleri, 6dev ve projeler seklinde olabilir.

Basart Notu Hesaplama:

o Degerlendirme Oranlari: Vize (%40) + Final (%60)
o Uygulamali derslerde vize ve final disinda projeler, staj raporlar1 veya uygulama notlari

gibi bilesenler de dahil edilebilir.

Bagil Degerlendirme (BDS): Sinifin genel basarisi dikkate alinarak Ogrencilerin basari

siralamasi yapilir.

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve cesitlendirilmis 6lgme ve

degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir.
Kamtlar:

e (3)B2.2.01.Bagil_Degerlendirme_Sistemi_(BDS)

e (3)B2.2.02.0nlisans_Ogrencilerine_Yilsonu_Sinavlari_Bilgilendirme
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B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabulii, onceki Ogrenmenin taninmasi Ve kredilendirilmesi siirecleri,
Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan belirlenen esaslara ve Universitemiz Y &netmelik ve

Yonergeleri cer¢evesinde yapilmaktadir.

Ogrenci kabulii genellikle Temel Yeterlilik Testi (TYT) puanma gore yapilir.
Ogrencilerin YKS'de belirli bir taban puani almas1 gereklidir. Yabanci uyruklu égrencilerin

Uluslararasi Ogrenci Sinavi (YOS) ya da esdeger sinav sonuglarina gore kabulii yapilir.

Ogrencilerin daha 6nceki egitim, mesleki deneyim ya da bagimsiz 6grenme siireglerini

taniyabilir. (Yatay gegisle gelen 6grencilerin degerlendirilmesi, muafiyet talepleri vb.)

AKTS (Avrupa Kredi Transfer Sistemi) esas alinarak kredilendirme islemleri yapilir.

Bu sistem, 6grencinin derslerdeki is yiikiine gore kredi kazanmasini saglar.

Mezunlar Dikey Gegis Smavi (DGS) ile lisans programlarina gegis yapabilir. Gegis
yapilan boliimde uygun goriilen derslerden muafiyet uygulanir. Uluslararasi degisim
programlar1 (Erasmus, Mevlana) kapsaminda yurtdigindaki iiniversitelere kredilendirme

sistemi ile gegis yapilabilir.

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, onceki grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin

siirecler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.
Kanaitlar:

e (3)B2.3.01.BUU Onlisans_ve_Lisans_Egitim_Ogretim Y 6netmeligi

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirmasi ve diploma
Mezun asamasinda olan 6grenciler, belirli sartlar1 yerine getirerek “Bursa Uludag

Universtesi Onlisans ve Lisans Ogretim Yonetmeligi” cercevesinde on lisans diplomasi alirlar.

Mezuniyet i¢in ilgili yonetmelikte belirlenen sartlar1 yerine getiren Ogrenciler,
mezuniyet islemleri i¢in mezuniyet talebini iletmesi sonrasinda Mezuniyet Komisyonunun
onerisi ile birim Yénetim Kurulu Karari alinarak, Ogrenci Otomasyon Sisteminden (OGIS)

Kiitiiphane ile ilisigi kesildikten sonra iglemleri yapilir.
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Ogrenci Otomasyon Sisteminden (OGIS) mezuniyet islemleri yapilan grencilerin,
diploma ve diploma eki basimi icin Universitemiz Ogrenci isleri Daire Baskanligi’na gerekli

yazigsmalar UDOS iizerinden yapilir.

BUU Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1 tarafindan diploma ve diploma ekleri basilarak,

imza iglemleri sonrasi ilgili birimlere zimmet ile teslim edilmektedir.

Bunun yaninda, mezuniyet 6ncesi ve sirasinda ek yeterlilikleri géstermek igin alinan

mesleki sertifikalar is hayatinda avantaj saglayabilmektedir.

Belirli meslek dallar1 i¢in Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) tarafindan verilen sertifika
programlarina uygun Meslek Yiiksekokulumuz Programi bulunmamakta; ancak ilgemiz Halk
Egitim Merkezi’nin her sene agmis kurslara katilim saglayarak ek yeterliliklerini gostermek

amaciyla sertifika sahibi olmaktadirlar.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde diploma onayr ve diger yeterliliklerin

sertifikalandirilmasina iligskin uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar:

e (3)B.2.4.01.Mezuniyet_islemleri_Siireci

e (3)B.2.4.02.Diploma ve Ekleri Ustyazi

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Ogrencilerin mesleki yeterlilik kazanmalarini saglamak igin, meslek yiiksekokullarinin
egitsel yaklasiminda teorik bilgilerle birlikte pratik becerilerin kazandirilmas: oldukca

onemlidir.

Bu siireci desteklemek i¢in hem fiziksel hem de dijital 6grenme ortamlar: kullanilirken,
is diinyasiyla yapilan isbirlikleri de Ogrencilerin gercek diinyada deneyim kazanmalarina

yardimect1 olur.
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Birimimizde 6grenme kaynaklari imkanlar dahilinde yonetilmektedir. Ogrencilerimiz
icin en temel 6grenme kaynagi merkez kiitiiphanesidir. Ogrenciler, iiniversite kiitiiphanesine
uzaktan erisim saglayabilmektedir. Ayrica ilgede yer alan kiitiiphanenin 6grencilerin kullanim

zamanlarina bagli olarak ¢aligsma saati diizenlenmesi saglanmustir.

Ogrenciler birime ait binalar1 ders haricinde kendi kendine &grenme amagl serbest
olarak kullanmaktadirlar. Meslek Yiiksekokulumuz imkanlar1 dahilinde 6grencilerin dijital

ortamda caligmalarini saglayacak ¢alisma odasi olugturulmustur.

Ayrica; Meslek Yiiksekokulumuz Programlarina yeni kayit olan Ogrencilerimize

Akademik Personel ve Ogrenci Isleri tarafindan oryantasyon egitimi verilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklarmin gelistirilmesine ve kullanimima yonelik izleme ve
tyilestirilme yapilmaktadir.
Kanitlar:

e (3)B.3.1.01.08renci Oryantasyon Bilgilendirme
e 3)B.3.1.02.Calisma Odasi

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencilerin akademik gelisimlerini desteklemek, derslerde daha basarili olmalarini
saglamak ve genel olarak egitim hayatlarini kolaylastirmak amaciyla sunulan Akademik destek,
Ogrencilerin karsilastiklar1 zorluklar1 asmalarina yardimci olur ve onlara mesleki yasamda daha
basarili olabilmeleri i¢in gerekli beceriler kazandirir. Bu hizmetler, 6grencilere daha saglikli,

dengeli ve verimli bir egitim siireci sunar.

Bu siiregte; Ogrenim goéren dgrencilere ders secimi, kariyer planlama ve bireysel
ogrenme hedefleri konularinda rehberlik saglamasi agisindan Akademik Danismanlik hizmeti
yapilmakta, uzaktan egitim sistemleri, e-08renme platformlar1 ve video derslere erisim ile
online destek saglanarak 6grencilerin egitim siireglerini daha verimli, motive edici ve erisilebilir

hale getirmeyi hedeflemektedir.
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Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin

uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.
Kanitlar:

e (3)B.3.2.01.Kariyver Sovlesileri 1

e (3)B.3.2.02.Kariyer Soylesileri 2

e (3)B.3.2.03.Kariyer_Soylesileri_3

e (3)B.3.2.04.Kariyer Soylesileri_4

e (3)B.3.2.05.Kariver Sovlesileri 5

e (3)B.3.2.06.Kariver Sovlesileri 6

e (3)B.3.2.07.Kariyer_Soylesileri_7

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Meslek Yiiksekokulumuzda tesis ve alt yap1 olanaklar1 6grenci, 6gretim elemani ve idari

personel agisindan beklentileri karsilamamaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuz Egitim Binasi 3 katli olup 840 m2 alana sahiptir. Zemin
katinda Gida Laboratuvari, arsiv-depo, kalorifer kazan dairesi ve yemekhane bulunmaktadir. 1.
katta 3 Adet derslik ve 2 Adet Akademik Personel biirosu yer almaktadir. 2. Katta 2 Adet

Akademik Personel Biirosu ile Bilgisayar Laboratuvari ve 1 Adet derslik bulunmaktadir.

Tesis ve alt yap1 olanaklar1 68renci, 6gretim eleman1 ve idari personel agisindan

beklentileri karsilamamaktadir.

Okul Bahgesinde dnceden yemekhane olarak kullanilan bina yapilan (70 m2) talepler
dogrultusunda Yap: Isleri Teknik Daire Baskanhigi’nca tadilati yapilarak bilgisayar,

projeksiyon ve ses sisteminin yer aldig1 donanimli derslik binasina dontistiiriilmiistiir.

Meslek Yiiksekokulumuzun talebi ve Universitemiz Yapi isleri Teknik ve Daire
Bagkanligi, Mimarlik Fakiiltesi ve Yerel Yonetimlerin is birligi ile Egitim Binas1 yanina fiziki
alan ve proje caligmalar1 yapilan yeni bir Egitim Binasi yapilmasi disiiniilerek projesi

hazirlanmis, ancak Universitemiz biitgesinin  yetersizligi ve Yerel Yonetimlerin
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degerlendirmeleri sonucu yeni bir kampiis alani yapilmasi diisiintildiiginden herhangi bir

girisimde bulunulmamustir.

Meslek Yiiksekokulumuz yemekhanesinin kosullarinin daha iyi hale getirilebilmesi;
havalandirma sistemimin iyilestirilmesi amaciyla Universitemiz Yapi Isleri Teknik Daire
Bagkanligi’'na gerekli yazigsmalar yapilmis, ilgili personel tarafindan gerekli tetkikler

yapilmustir.

Universitemiz tarafindan engelsiz iiniversite uygulamalar1 izlenmekte ve dezavantajli
gruplarin gorlisleri de almarak iyilestirilmektedir. Meslek Yiiksekokulumuzda engelli
Ogrencilerin kullanabilecegi asonsor ve engelli rampalart bulunmadigindan s6z konusu

tyilestirmenin yapilabilmesi i¢in gerekli girisimlerde bulunulmustur.

Meslek Yiiksekokokulumuz halen komiir ile isitilmakta, iklim kosullar1 geregi

ekonomik anlamda dogalgaza oranla daha fazla tiiketim s6z konusu olmaktadir.

Ayrica; komiir kazanimiz zaman zaman ariza yaptigindan, 6grenci ve personel i¢in

1sinma sorunu yasanmakta, yangin riskide olusturmaktadir.

Kurumumuzda bu gorlisler dogrultusunda yapilmas: gereken iyilestirmeler ve
giincellemeler yapilmaktadir. Bu nedenle dogalgaz doniistimii acil ihtiyaclarimizdandir.
Universitemiz Yapi Isleri Teknik Daire Baskanligi’na gerekli yazismalar yapilmus, ilgili teknik

personel tarafindan gerekli tetkikler yapilmistir.

Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapmin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda
tyilestirilmektedir.
Kanitlar:

e (3)B.3.3.01.Talep_Yazisi

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Ogrenim goren tiim dgrencilere esit firsatlar sunulmasi tiim iiniversiteler i¢in dnemli bir

ilkedir.
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Cesitli nedenlerle egitim siirecinde zorluklarla karsilasan dezavantajli gruplara yonelik
0zel hizmetler ve destekler, bu gruplarin egitim siireclerinde basarili olmalarin1 ve toplumsal

hayata katilimlarini saglamak amaciyla sunulur.

Meslek Yiiksekokulumuzda dezavantajli gruplara (engelli 6grenciler, gelir seviyesi
diisiik olan 6grenciler, gogmen ve miilteci 6grenciler, calisan 6grenciler, psikolojik ve ruhsal
sorunu olanlar vb.) yonelik Meslek Yiiksekokulumuz imkanlar1 dahilinde kismen hizmet

verilebilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar

Meslek Yiiksekokulumuz imkanlari dahilinde yiiriitiilmektedir.
Kanitlar:

e (3)B.3.4.01.Talep_Yazisi

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrencilerin kisisel gelisimlerini desteklemek, iiniversite ortamini daha dinamik hale
getirmek ve Ogrenciler arasinda birlikteligi arttirmak amaciyla diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyetler 6grencilerin egitim disindaki alanlarda da kendilerini gelistirmelerine olanak

tanir.

Bu tiir etkinlikler, 6grencilerin sadece akademik basariya odaklanmalarinin yani sira
sosyal beceriler kazanmalarina, stres atmalarina ve farkli disiplinlerde yetenekler

gelistirmelerine olanak saglar.

Bu kapsamda; lilce Kapali Spor Salonunun belirlenen giinlerde Yiiksekokul
ogrencilerimize tahsis edilmesi saglanmistir. Yine ogrencilerimizin sportif faaliyetlere
katilmasi i¢in Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi ile Keles Ilge Kaymakamlig: tarafindan

planlanan miisabakalara katilmalar1 saglanmaktadir.
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Yiiksekokulumuzda diizenli olarak Ogrencilerin istekleri dogrultusunda Kkiiltiirel
faaliyetler planlanmakta ve yiiriitilmektedir. Yapilan etkinlikler internet sayfamizda ve sosyal

medya hesabimizda yayinlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar: izlenmekte,

ihtiyaclar/talepler dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar:

e (3)B.3.5.01.0rnek_Etkinlik 1
e (3)B.3.5.02.0rnek_Etkinlik 2
e (3)B.3.5.03.0rnek_Etkinlik 3
e (3)B.3.5.04.0rnek Etkinlik_4
e (3)B.3.5.05.0rnek_Etkinlik 5

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri, Yiiksekogretim Kurulu (YOK) ve
Universitemiz yonetmeliklerine gore belirlenir. Bu kriterler, 6gretim elemanlarinin kariyer

gelisimini ve mesleki bagarilarin1 degerlendirmek i¢in 6nemli bir rol oynar.

Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarmin sonuglari

izlenmekte ve izlem sonuglar1 degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.
Kanitlar:

e (3)B.4.1.01.08retim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman: Kadrolarina Yapilacak Ata

malarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda YOnetmelik

e (3)B.4.1.02.BUU_Ogretim_Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma_Kriterleri 2023

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
Meslek Yiiksekokulu 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek, hem

ogrencilerin daha kaliteli bir egitim almasini saglar hem de kurumun akademik basarisini artirir.
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Bu yaklagimlarin yani sira, 6gretim elemanlarinin ihtiyaglarini diizenli olarak analiz ederek

kuruma 6zgii ¢oziimler gelistirmek de biiylik 6nem tasir.

Bu stratejilerle Meslek Yiiksekokullari'ndaki 6gretim kalitesi siirdiiriilebilir sekilde

artirilabilir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde oOgretim elemanlarinin o6gretim yetkinligini

gelistirmek tizere uygulamalar vardir.

Kanitlar:

e (3)B.4.2.01.Yillik Egitim_Plani

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Ogretim elemanlarini egitim faaliyetlerine yonelik tesvik etmek ve odiillendirmek,
onlarin motivasyonunu artirarak 6grencilerin daha nitelikli bir egitim almasini saglar. Etkili bir
tesvik ve odiillendirme sistemi igerisine, performansa dayali tesvikler, Akademik katkilarin

odiillendirilmesi, maddi veya manevi odiiller dahil edilebilir.

Olgunluk Diizeyi: Egitim Faaliyetlerine yonelik tesvik ve d6diil uygulamalar1 izlenmekte

ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar:

e (3)B.4.3.01.BUU_Bilim_Sanat Hizmet Tesvik_ve Basari_Odiilleri_Y®&nergesi

B.  ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Meslek Yiiksekokulumuz bir meslek yiiksekokulundan beklenen egitim, girisimeilik,
topluma hizmet ve ekonomiye katki islevlerinin hemen hepsinde nitelikli ve tercih edilen bir
meslek yiiksekokulu olmay1 hedeflerken, kendisini agirlikli olarak egitim odakli bir meslek
yiiksekokulu olarak konumlamaktadir. Ancak birim akademik insan kaynagi kisisel
yetkinliklerine uygun olarak gerceklestirdikleri arastirma faaliyetleri, yerel, bolgesel ve ulusal
kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen projeler

hazirlamaktadir.
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Aragtirma faaliyetleri birimimizde bulunan egitim ve arastirma laboratuvarlarinda
(Bilgisayar Laboratuvari, Gida laboratuvari) siirdiiriilmekte, ayrica iiniversite birimlerinde

bulunan diger laboratuvarlarla igbirlikleri yapilmaktadir.

Keles Meslek Yiiksekokulu akademisyenleri, kendi akademik kariyerlerine yonelik
olarak arastirma faaliyetlerinde bulunmaktadir. Bu arastirma faaliyetlerine iliskin ¢aligmalar ve
sonuglar, C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler ve C.3. Arastirma Performansi

bolimlerinde sunulmaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
Keles Meslek Yiiksekokulu akademisyenleri, gergeklestirilen TUBITAK ve uluslararasi

projelere dahil olarak Bursa Uludag Universitesinin arastirma kapasitesinin gelisimine katk1

saglamaktadir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Akademik ve teknik altyapinin (Laboratuvar, uygulama alanlari, dijital kaynaklara
erisim) giiclendirilmesi, &grencilerin arastirmaya tesvik edilmesi (TUBITAK, KOSGEB
ogrenci projeleri), akademisyenlerin arastirma kiiltiiriiniin desteklenmesi (egitim, seminer vb.)
ve aragtirma kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi gibi stratejiler izlenerek arastirma yetkinlikleri ve

gelisimini katki saglanabilir.
Bu Kapsamda;

“TUBITAK-2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destegi Programi”
kapsaminda Meslek Yiiksekokulumuz Gida Teknoloji Programi Boliim Baskan1 Ogr.Gor.Dr.
Ayse Kevser BILGIN ve Gida Teknolojisi Program 6grencisi Zeynep ALCI “Bitkisel Bazli

Saglikli Bir Igecek: Pikan Cevizli Su Kefiri” konulu seminerle Programa katilim saglamustir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde akademisyen ve 6grencilerin arastirma yetkinliginin

gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.
Kanitlar:

e (3)C.2.1.01.TUBITAK-2209-A Proje Belgeleri
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C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Ulusal ve uluslararas1 ortak programlar ile arastirma birimleri, dgrencilere sadece
akademik birikim degil, ayn1 zamanda ulusal ve kiiresel is diinyasinda rekabet avantaji
saglayacak mesleki yetkinlikler kazandirmaktadir. Bu programlar sayesinde 6grenciler, daha

genis kariyer firsatlarina sahip olmakta ve is diinyasiyla dogrudan baglantilar kurabilmektedir.

Ogrencilere yurt disindaki ortak MYO’larda belirli siirelerle egitim alma firsat1 sunan
Erasmus + degisim programi i¢in Erasmus+ MYO Koordinatérii Do¢. Dr. Elif YILDIZ

tarafindan bilgilendirme semineri yapilmis ve 6grencilerin tesvik edilmesi saglanmustir.

Meslek Yiiksekokulumuzda FErasmus+ ve Mevlana Degisim Programlarindan
yararlanan 6grencimiz ile, sanayi, kamu kurumlar1 ve diger iiniversitelerle olusturulan ortak

arastirma birimi bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak
programlar ve ortak arastirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

Kamtlar:

e (3)C.2.2.01.Séylesi (Erasmus_Programi_ve_Ingilizce’nin_dnemi)

C.3. Arastirma Performansi

Ogretim elemanlar1 yapmis olduklar arastirma faaliyetlerini Meslek Yiiksekokulu

Yo6netimine sunulmakta ve bu durum Birim Faaliyet Raporunda yer almaktadir.

Birimde, eylem plani dogrultusunda Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Ayrica Meslek
Yiiksekokulu tarafindan goriis bildirilmesi istenilen diger arastirma ve gelistirme faaliyetlerine

istinaden bdliim kurullarimiz goriislerini bildirmektedirler.

Meslek Yiiksekokulu akademisyenleri, gergeklestirdikleri bilimsel ¢alismalar

aracihigiyla Bursa Uludag Universitesinin stratejik amaclarina katki saglamaktadir. 2024 yili
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igerisinde bir Akademisyenimiz (Dog¢. Dr. Elif YILDIZ) gergeklestirdigi calismalar ile
Akademik Tesvik almaya hak kazanmstir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurumsal gelisim ve akademik bagarinin artirilmasi yoniinde kritik bir 6neme sahip olan
aragtirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi siireci, yaymn sayisi, atif oranlari,
sanayi is birlikleri, patentler ve 6grenci katilimi gibi faktorler iizerinden gézden gegirilmekte
akademik ve endiistriyel katki saglamasi amaciyla analiz ve stratejik iyilestirmeler

yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek

tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.
Kanitlar:

e (3)C.3.2.01.0retim_Elemani/Arastirmaci_Faaliyet Sayilari

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarmin ve arastirmacilarin yaym performansi, proje calismalari,
egitim katkisi, sanayi is birlikleri ve akademik gelisim gibi faktorler dikkate alinarak
ferformans degerlendirmeleri yapilmakta, akademik kaliteyi arttirmak, arastirma ve egitim

faaliyetlerini gelistirmek amaciyla 6diil ve tegvik mekanizmalari ile desteklenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma performansini izlemek ve degerlendirmek

tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.
Kanitlar:

e (3)C.3.1.01.Aktif Projeler

e (3)C.3.1.02.Akademik Tesvik Degerlendirme Sonucu

e (3)C.3.1.03.0pretim_Elemani/Arastirmaci_Faaliyet_Sayilari

C. TOPLUMSAL KATKI

“Sosyoekonomik ve Kiiltiirel Kalkinmaya Destek” ve “Evrensel ve Yerel Degerlere

Sayg1” {iniversitemiz degerleri icinde yer almaktadir. Bu degerler kapsaminda, Universitenin
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gorev ve sorumluluklart c¢ergevesinde, calisan ve tiim paydaglar ile evrensel ve toplumsal
degerlere saygili ve duyarli tutum ve tavir icinde olma ydniinde yapilanlar ile Sosyoekonomik
ve Kiiltiirel Kalkinmaya destek degeri hayata gegirilmektedir. Universitemizin, Akademik bilgi
birikimleri, kiiresel ve bolgesel konulara duyarliligi ile yerel ve toplumsal kalkinmaya destek
olmak amaciyla benimsedigi degerler lizerine kurgulanmis olan stratejiler ve baglantili amaglari

tizerine faaliyetler gerceklestirilmektedir.

Keles Meslek Yiiksekokulu, Bursa Uludag Universitesi stratejik amag ve hedeflerine
katki saglamak amaciyla igerisinde bulundugu toplumsal cevreye yoOnelik faaliyetler
planlamakta ve gerceklestirmektedir. Bu amaca yonelik olarak basta Keles il¢esi olmak tizere

Bursa ilinde etki alanindaki paydaslara toplumsal katki saglanmaktadir.

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Toplumsal katki siirecleri, planh ve sistematik bir yoénetim anlayisiyla
yiriitiildigiinde bolgesel kalkinmaya, egitimde firsat esitliZine ve sanayi ile akademi
arasindaki baglarin giiclenmesine bliyiik katki saglar. Etkili yonetim siirecleriyle topluma

olan faydas1 daha siirdiiriilebilir ve yaygin hale getirilebilir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel

yapisinin islerligi ile iliskili sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.
Kanitlar:

e (3)D1.1.01.Toplumsal Katki Politikasi

e (3)D.1.1.02.Keles MYO_Toplumsal_Katki_Ornek

D.1.2. Kaynaklar

Keles Meslek Yiiksekokulu’nun Toplumsal Katki amaciyla kullanilabilecek maddi kaynaklar

bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi:

Kanitlar:
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D.2. Toplumsal Katki Performansi

Toplumsal Katki Performansi, sadece egitimle sinirli kalmayip, bulunduklari ¢evrenin
sosyal, ekonomik ve kiiltiirel gelisimine dogrudan etki eden bir faktordiir. Bu alandaki
caligmalar, hem oOgrenci deneyimini zenginlestirir hem de {iniversitenin toplumla

biitiinlesmesini saglar.

Yerel ve Bolgesel Kalkinmaya Katki, Sosyal Sorumluluk ve Goniilliiliikk Faaliyetleri,
Yasam Boyu Ogrenme ve Halk Egitimine Destek, Sanayi ve Is Diinyasiyla Is Birlikleri ve

Cevresel ve Siirdiiriilebilirlik Projeleri toplumsal katki performansi kriterlerine dahil edilebilir.

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Meslek yiiksekokullarinin  toplumsal  katki  performansinin  izlenmesi ve
degerlendirilmesi, kurumlarin toplum {izerindeki etkisini artirmak ve daha etkin projeler
gelistirmek i¢in hayati onem tagir. Siirekli 6lgiim ve iyilestirme siirecleri ile MYO’lar,
bulunduklar1 bolgelere ve sektorlere daha fazla katki sunabilir ve toplumsal faydayi en {ist

diizeye ¢ikarabilir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve

degerlendirmek {izere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar:

SONUC VE DEGERLENDIiRME

Meslek Yiksekokulumuzun giiglii yonleri ile gelismeye acik yonleri Liderlik,
Yénetisim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ve Toplumsal Katki basliklari
altinda 6zet olarak sunulmustur. 2024 yil1 icerisinde birimimizin kalite siiregleri ile iliskili
gosterdigi bazi temel gelismeler siralanmis ve birimimizin giiclii ve gelismeye agik yonleri

Ozetlenmistir.
A-USTUNLUKLER

» Akademik ve teknik calismalar1 tesvik edici, sorunlara ¢oziim bulma noktasinda yapici

ve demokratik yaklagimin benimsenmesi,
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* Keles ilgesinin Marmara bolgesinde kimyasal kirlilik bakimindan en diisiik kirlilik
oranina sahip ydrelerin baginda gelmesi nedeniyle Avrupa birligi yolundaki Tiirkiye’de
giin gectikce Onemi daha da artan organik tarim ve hayvancilik iirlinlerinin
yetistirilebilecegi bir bolge olmasi,

* Yore halkinin Yiiksekokulumuza olan ilgisi ve olumlu goriisleri,

* Yiiksekokulumuzda kadrolu akademik personelin SCI-SCI Expanded kapsaminda
taranan dergilerde makalelerinin bulunmasi.

+ Universite segme sinavlarinda Yiiksekokulumuzda 6grenim goren Ogrencilerin
yiizdelik bagsar1 dilimlerinde ve puanlarinda artis gdzlenmesi,

* Mevcut Ogrencilerimizle 6grenci-6gretim elemani1 arasindaki giiclii iliskiler ve
diyaloglarin kurulabilmesi,

* Gelismislik siralamasinda doérdiincii sirada yer alan ve bir sanayi sehri olan Bursa da
bir ilge olmast nedeniyle Yiiksekokulumuzdan mezun olacak olan dgrencilerimize is
bulma konusunda kamu ve 6zel sektorde istihdam alanlarinin bulunmasi,

» Ogrencilerimize yonelik bilimsel, kiiltiirel ve sosyal faaliyetlerin diizenlenmesi ile
ogrencilerin bu faaliyetlere katilimlarinin tesvik edilmesi,

+ llge yerel yonetiminin Yiiksekokulumuza katkilariin devam etmesi,

+ Ogretim Elemanlarimizin bilimsel etkinliklere katilimimin saglanmasi.

* Yiiksekokul Akademik Personelinin deneyimli ve branglarinda uzman olmasi.

* Ders igeriklerinde giincel ve bilimsel gelismelere bagli olarak ders notlarinda

giincelleme yapilmasi.

B-ZAYIFLIKLAR
* Meslek Yiiksekokulumuzun kendine ait Egitim-Ogretim binasi, 6grenci yurtlari,
kiitliphane gibi destekleyici iinitelerin ve diger sosyal tesislerin yer aldig1 bir kampus
alanina sahip olmamasi,
» Kadrolu Akademik Personel sayisinin yetersizligi
* Meslek Yiiksekokulumuzun acil temel ihtiyaglarini karsilayabilecek bir Doner
Sermaye Isletmesinin bulunmamast,
* Meslek Yiiksekokulumuzda sosyal ve Kkiiltiirel etkinliklerini desteklemek icin
ogrencilerin hizmetine sunulan sosyal alanlarin olmamasi.
* Meslek Yiiksekokulumuzda 4 (Dort) Program olmasina ragmen her Program i¢in en
az ii¢ dgretim goérevlisi kadrosunun olmamasi ilgemizin Bursa merkeze uzak olmasi

nedeniyle 6grencilerimize yeteri uygulama alanlarinin saglanamamasi.
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 Sosyal ve kiiltiirel imkanlarin yetersizligi.

flgede bulunan kiz ve erkek dgrenci yurtlarmin istenilen kalitede olmamasi.

flgede iklim kosullarinin sert ve agir olmast.

* Ulasim Sorunu.

C-DEGERLENDIRMELER

FIRSATLAR
» Meslek Yiiksekokulumuzda bulunan béliimlerin, Universitemiz biinyesindeki
fakiiltelerin alt birimleri olmasi,
 Meslek Yiiksekokulumuzdan mezun olan dgrencilerimizin gerek Universitemizdeki
gerekse diger Universitelerdeki boliimlere dikey gecis yapabilmeleri igin dikey gecis
sinavi i¢in Halk Egitim Merkezi ve Yiksekokulumuz isbirligi ile hazirlik kurs ve
programlar1 uygulanmasi,
* Meslek Yiiksekokulumuzun bulundugu ilgenin bir sanayi sehri olan Bursa’ya bagh
bir ilge olmasi nedeniyle istihdam alanlarindan 6grencilerin staj yaparken yararlanma

firsatinin olmasi.

TEHDITLER/KISITLAR
* Meslek Yiiksekokulumuzda yeterli kadrolu Ogretim Elemaninin bulunmamasi,
* 2547 sayili Yasa hiikiimlerine gore gorevlendirilen Ogretim Elemanlarmin gerek
ulasim gerekse yolluk-yevmiye ve ders iicretlerinin diisiik olmasi,
» [htiyactmiz olan akademik personelin alinabilmesi igin yeterli kadronun bulunmamas,

* Meslek Yiiksekokulumuz i¢in ayrilan mali kaynaklarin yetersiz olmasi.

Meslek Yiiksekokulumuz Stratejisinin tiim boyutlartyla bir biitiinliik igerisinde hayata
gecirilerek hedeflerine ulasabilmesi icin Idaremiz basta olmak iizere tiim personelimizin
biitiinliik icerisinde ortak hedefler dogrultusunda uyumlu bir bigimde hareket etmeleri 6nem arz

etmektedir.

Bu uyumun en iist diizeyde saglanarak; idari liderlik, karar alma, programlama, kaynak
tahsisi, uygulama, koordinasyon ve denetim diizeyinde etkin, yaptirim giicii yiiksek, seffaf ve
hesap verebilir bir uygulama siirecinin gergeklestirilmesi hedeflenmektedir. Yetki ve
sorumluluklart iyi yonetim ilkeleri ¢ercevesinde tanimlanarak, aktif igbirligi ve etkilesim i¢inde

caligmalari i¢in uygun ortam yaratilmistir.
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Performans hedeflerimiz, gelismelerin belirlenen gostergelere gore olgiimlenmesi ve
sonuclarin  belirli araliklarda hedeflerle karsilastirilmasini  icermektedir. Birimimizce
gostergeler 6lgiimlenerek, varsa gecikme ve hedeften sapmalar ve nedenleri arastirilarak gerekli

Onlemler alinmaktadir.

Olanaklar1 dahilinde biiylik bir gelisme kaydeden Meslek Yiiksekokulumuz, asli
gorevleri yaninda, bolgenin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel yonden kalkinmasinda da itici gii¢

olmaktadir.
Yerel Yonetimlerce planlanan; Ogretim Elemanlarmin katkilariyla yapilabilecek

Ogrencilerin ihtiyaclarina ve yorenin kalkinmasina yonelik projelere nciiliik etmek 6nceligimiz

olmalidir.
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BiRiM DEGERLENDIRME TABLOSU

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

Olciit

Alt Olgiit

Olgunluk Diizeyi

Ort.

Al

All.

A.l.2.

X[ X|w

A.1.3.

AlA4.

A.l5.

2,40

A2

A.2.1.

X[ X[ X|

A.2.2.

A.2.3.

A3

A3.1.

A.3.2.

A.3.38.

A.3.4.

A4

A4l

A.4.2.

A.4.3.

AL,

A.5.1

X X[ X[ X[ X X X[ X]| X

A.5.2.

A.5.3.

Liderlik, Yonetim ve Kalite Olciitleri Genel

2,28

B. EGITIM VE OGRETIM

Olciit

Alt Olgiit

Olgunluk Diizeyi

Ort.

B.1.

B.1.1.

B.1.2.

B.1.3.

B.1.4.

B.1.5.

B.1.6.

B.2.

B.2.1.

B.2.2.

B.2.3.

B.2.4.

B.3.

B.3.1.

B.3.2.

B.3.3.

B.3.4.

B.3.5.

B.4.
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| B.43. - | - X 3
Egitim ve Ogretim (")lg:iitleri Genel 3
C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
Oliit  |Alt Oleiit [21gunluk Dizeyi Oort.
1 2 3
C.1.1. ) i} -
C.1. C.1.2. : } i} 0
C.1.3. - 3 -
C.2. C.2.1. - : X 3
C.2.2. - - X
C.3. C.3.1. - : X 3
C3.2 - - X
Arastirma ve Gelistirme Olciitleri Genel 2
D. TOPLUMSAL KATKI
Olciit Alt Olgiit Olgunluk Diizeyi Ort.
1 2 3
D.1 D.1.1. - - X 15
D.1.2. } 3 B
D.2. D.2.1. - - - 0
Toplumsal Katki Olgiitleri Genel 0,75
Birim Genel 8,03
Keles Meslek Yiiksekokulu
Birim Kalite Komisyonu Baskam
Do¢. Dr. Mehmet OZGUR
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